La UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE 2017 en calidad de operador social de la Estrategia UNIDOS se permite

realizar la siguiente convocatoria.

CONVOCATORIA COGESTORES SOCIALES
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Objeto:

Contratar 269 Cogestores Sociales para la Estrategia UNIDOS
Contratacion por prestacion de servicios, honorarios mensuales $ 1'300.000

MUNICIPIOS DISPONIBLES PARA EL ROL DE COGESTOR SOCIAL

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO DE CONVOCATORIA'Y

NO. REQUERIDO DE

SELECCION COGESTORES SOCIALES
Bogota D.C. CADE Santa Lucia
Bogota D.C. Super CADE CAD
Bogoté D.C. Super CADE calle 13 o
Bogota D.C. Super CADE Bosa
Bogota D.C. Super CADE Américas
Cundinamarca Agua de Dios
Cundinamarca Alban
Cundinamarca Anapoima
Cundinamarca Anolaima
Cundinamarca Apulo
Cundinamarca Arbelaez
Cundinamarca Beltran
Cundinamarca Bituima
Cundinamarca Bojaca
Cundinamarca Cabrera
Cundinamarca Cachipay
Cundinamarca Cajica
Cundinamarca Caparrapi
Cundinamarca Caqueza

Cundinamarca

Carmen De Carupa
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Cundinamarca Chaguani

Cundinamarca Chia

Cundinamarca Chipaque

Cundinamarca Choachi

Cundinamarca Choconta

Cundinamarca Cogua

Cundinamarca Cota

Cundinamarca Cucunuba

Cundinamarca El Colegio

Cundinamarca El Pefidon

Cundinamarca El Rosal

Cundinamarca Facatativa

Cundinamarca Fomeque

Cundinamarca Fosca

Cundinamarca Funza

Cundinamarca Fuquene

Cundinamarca Fusagasuga 10
Cundinamarca Gachala 1
Cundinamarca Gachancipa 1
Cundinamarca Gacheta 2




Cundinamarca Gama
Cundinamarca Girardot
Cundinamarca Granada
Cundinamarca Guacheta
Cundinamarca Guaduas
Cundinamarca Guasca
Cundinamarca Guataqui
Cundinamarca Guatavita

Cundinamarca

Guayabal De Siquima

Cundinamarca Guayabetal
Cundinamarca Gutiérrez
Cundinamarca Jerusalén
Cundinamarca Junin
Cundinamarca La Calera
Cundinamarca La Mesa
Cundinamarca La Palma
Cundinamarca La Pefia
Cundinamarca La Vega
Cundinamarca Lenguazaque
Cundinamarca Macheta
Cundinamarca Madrid
Cundinamarca Manta
Cundinamarca Medina
Cundinamarca Mosquera
Cundinamarca Narifio
Cundinamarca Nemocon
Cundinamarca Nilo
Cundinamarca Nimaima
Cundinamarca Nocaima
Cundinamarca Pacho
Cundinamarca Paime
Cundinamarca Pandi
Cundinamarca Paratebueno
Cundinamarca Pasca

Cundinamarca

Puerto Salgar

Cundinamarca Puli
Cundinamarca Quebradanegra
Cundinamarca Quetame
Cundinamarca Quipile
Cundinamarca Ricaurte

Cundinamarca

San Antonio Del Tequendama

Cundinamarca

San Bernardo

Cundinamarca

San Cayetano

Cundinamarca

San Francisco

Cundinamarca

San Juan De Rio Seco

Cundinamarca Sasaima
Cundinamarca Sesquilé
Cundinamarca Sibaté
Cundinamarca Silvania

Cundinamarca

Simijaca
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Cundinamarca Soacha 30
Cundinamarca Sopo 1
Cundinamarca Subachoque 1
Cundinamarca Suesca 1
Cundinamarca Supaté 1
Cundinamarca Susa 1
Cundinamarca Sutatausa 1
Cundinamarca Tabio 1
Cundinamarca Tausa 1
Cundinamarca Tena 1
Cundinamarca Tenjo 1
Cundinamarca Tibacuy 1
Cundinamarca Tibirita 1
Cundinamarca Tocaima 4
Cundinamarca Tocancipa 1
Cundinamarca Topaipi 2
Cundinamarca Ubala 3
Cundinamarca Ubaque 2
Cundinamarca Une 2
Cundinamarca Utica 1
Cundinamarca Venecia 1
Cundinamarca Vergara 2
Cundinamarca Viani 1
Cundinamarca Villa De San Diego De Ubaté 3
Cundinamarca Villagbmez 1
Cundinamarca Villapinzon 2
Cundinamarca Villeta 3
Cundinamarca Viota 2
Cundinamarca Yacopi 4
Cundinamarca Zipacon 1
Cundinamarca Zipaquira 3

Importante: Las personas que resulten seleccionadas deberan estar dispuestas a ser asignadas a cualquiera de los municipios
relacionados en latabla anterior; de tal forma que se asegure por parte del Operador, el cubrimiento del 100% de los municipios que hacen
parte de la Estrategia en el Departamento

El aspirante debe tener en cuenta que en la eventualidad de ser contratado y para la realizacion de las actividades establecidas, debera
contar con un equipo tecnolégico como un PC, portatil o tableta durante toda la vigencia del contrato.

Actividades a desarrollar:

Cogestores Sociales

1
2.

BO®ONO O AW

Implementar, en coordinacién con el Operador, las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacion.

Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacién de la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

Participar en los procesos de orientacién metodolégica a los cuales sea convocado por el coordinador local.

Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con los componentes de acompafiamiento familiar y comunitario.

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompafiamiento familiar y comunitario de la Estrategia UNIDOS contribuyendo asi a la ejecucién del plan de trabajo del Operador.

Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de las actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.

Entregar la informacién correspondiente a su gestién con los hogares y comunidades al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccién a los nuevos integrantes del Equipo Operativo.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o PROSPERIDAD SOCIAL.

Recolectar y registrar en el sistema la informacién conforme a los lineamientos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento familiar y comunitario realizado a los hogares que hacen parte de
la Estrategia UNIDOS.

Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la estrategia de los hogares y comunidades asignadas.

Apoyar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, segun lineamientos del coordinador local conforme a los instrumentos definidos.

Levantar informacion especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario segun lineamientos del coordinador local.

Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacién de oferta y acompafiamiento familiar y comunitario.

Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u érdenes de servicio de acompafiamiento y gestion de oferta.

Apoyar las actividades de ubicacién, difusién y convocatoria para la ejecucién de la oferta social disponible para los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo.



Cronograma del proceso:

REQUISITOS: Una persona solo puede aspirar a un perfil y en un Ginico municipio. Las hojas de vida deberan ser entregadas en un sobre
sellado, debidamente rotulado con los datos basicos (Nombres y Apellidos, N° de Identificacion y N° de Folios (hojas) que contiene el sobre),
A d el cual debe incluir la siguiente documentacion:
- Hoja de Vida .
perturadeiunnas s S ey Cierre de urnas
- Libreta militar (para hombres mayores de 18 y menores de 50 afios).
. - Fotocopia del titulo y/o acta de grado de estudios de bachiller.
27 de Noviembre de 2017/ - Fotocopia del titulo y/o acta de grado en educacién superior (Técnico o Tecnélogo o Profesional) 29 de Noviembre de
: - Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley para el ejercicio de la profesion.
(Horario de cada punto) - Ce:tificefcién de estudios adicionalgs realizagos (Re()q/upisito ochionaI) ° 2017
- Certificacion de antecedentes judiciales. (Requisito opcional) .
- Certificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién. (Requisito opcional) (Horario de cada punto)
- Certificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica. (Requisito opcional).
- Certificaciones de experiencia laboral o contractual, identificando: a. Nombre del contratante o empleador, b. Objeto del contrato o
denominacion del cargo, c. Obligaciones contractuales o funciones del cargo y d. Fecha de inicio y terminacion, o en su defecto, término de
duracién.

Recepcidén de
Documentacion de

Revision Hojas de Vida Publicacion de habilitados  presentacion de la Publicacion de

Del 30 de noviembre al para presentacion de Prueba Resu!tgdos oocionad
01 y 02 de diciemrbre prueba escrita 04 de diciembre 05 de diciembre seleccionados

de 2017 Recepcién de PQR

pgruniversadadesnororiente2017@gmail.com

07 de diciembre de 2017

2017 03 de diciembre de 2017 de 2017

Verificacion de la
documentacion
08 de Diciembre de 2017

Contratacion
09y 10 de Diciembre de 2017

Criterios de Seleccion:

Criterios de participacién y seleccién convocatoria COGESTORES SOCIALES
Formacion
Titulo en educacion superior (Técnico, Tecndlogo o Profesional) en cualquier area del conocimiento. Para estos casos debera aportar diploma o acta de grado.

Experiencia
Experiencia certificada y acreditable minima de 18 meses en programas sociales con trabajo familiar o comunitario, relacionado con poblacién en condicién de pobreza o victima del conflicto.

Conocimientos Especificos
Conocimientos basicos del sector social, manejo territorial y habilidades para el uso de computacién (Office o equivalente, herramientas de Internet).

Criterios adicionales puntuables del proceso de seleccién
Formacion
10 Puntos por Estudios Adicionales a los requeridos para el perfil: Diplomado o cursos de 120 horas 0 méas

Experiencia
10 Puntos por experiencia superior a 18 meses, de 19 meses a 24 meses.
20 Puntos por experiencia superior a 24 meses en adelante.

Prueba de Aptitud y Conocimiento
20 Puntos por Conocimientos basicos del sector social.
25 Puntos por Manejo territorial.
25 Puntos por Habilidades para el uso de equipos de computo (Office o equivalente herramientas de Internet).

Causales parainvalidar a los aspirantes que se presenten al proceso
a.No firmar el formato B de inscripcion a la convocatoria y registro de hoja de vida.
b.No anexar los documentos y soportes requeridos para validar formacion académica y experiencia.
c.Presentaciéon de documentos alterados o ilegibles.
d.No presentarse en los tiempos y lugares previamente establecidos.
e.Cualquier modalidad de suplantacion o falsificacion.
f. El sobre no cuente con la siguiente informacion:
- Nombres y Apellidos del aspirante.
- Numero de identificacion.
- Municipio al que se postula.
- Numero de folios (hojas) que contiene el sobre.

Para mayor Informacion consulta la siguiente pagina https://sites.google.com/view/universidadesnororiente2017

Lleva tu hoja de vida con soportes a:

HORARIO RECEPCION

MUNICIPI DIRECCION UBICACION DE LA URNA
v 0 ONU 0 v HOJAS DE VIDA

BOGOTA CADE SANTA LUCIA AVENIDA CARCAS #41B-30 200 A.M. - 4:00 P.M
SUR, RAFAEL URIBE . -Vl = G -V

. SUPER CADE CAD CARRERA 30 #25-90
BOGOTA ’ 7:00 AAM. A 5:30 P.M.
TEUSAQUILLO

SUPER CADE CALLE 13 AVENIDA CALLE 13 #37-35,

BOGOTA 7:00 A.M. A 5:30 P.M.
PUENTE ARANDA
, SUPER CADE BOSA AVENIDA CALLE 57R SUR #72D-
BOGOTA 12 BOSA 7:00 A.M. A 5:30 P.M.

p SUPER CADE AMERICAS AVENIDA CARRERA 86 #43-
BOGOTA 7:00 A.M. A5:30 P.M.
55 SUR, KENNEDY

8:00 A.M. A12:00 M. Y DE

AGUA DE DIOS CALLE 13 # 8-36 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.

8:00 A.M. A 12:00 M. Y DE

ALBAN CALLE 3 # 1-38 PERSONERIA MUNICIPAL
3 38 >0 v 2:00 P.M. A 6:00 P.M.



https://maps.google.com/?q=Calle+13%0D+%0D+%0D+Avenida+Calle+13+%2337-35%0D+%0D+%0D+Puente+Aranda&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Calle+13%0D+%0D+%0D+Avenida+Calle+13+%2337-35%0D+%0D+%0D+Puente+Aranda&entry=gmail&source=g

8:00 A.AM. A 12:00 M. Y DE

ANAPOIMA CARRERA 2 # 3-36 PERSONERIA MUNICIPAL
° 3-36 >0 v 2:00 P.M. A 6:00 P.M.
. 8:00 AAM. A 1:00 P.M. Y DE
ANOLAIMA CARRERA 4 # 3-12 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 4:00 P.M.
. 7:00 AAM. A 1:00 P.M. Y DE
APULO CALLE 9 # 5-43 C PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
. . 7:30 AAM. A 12:00 M. Y DE
ARBELAEZ CALLE 4 # 6-15 PERSONERIA MUNICIPAL
1:30 P.M. A 5:00 P.M.
. . :00 A.M. A1:00 P.M. Y DE
BELTRAN CARRERA' 5, CALLE 2 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 00
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
. 8:00 A.AM. A 12:00 M. Y DE
BITUIMA CARRERA 2 # 2-14 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
BOJACA CARRERA 7 # 6 -06 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00A.M.A12:30 M. ¥ DE
1:30 P.M. A 4:00 P.M.
CABRERA CARRERA 2 # 6-05 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00AM.A12:30 M. ¥ DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
CACHIPAY CALLE 4, CARRERA 5 PERSONERIA MUNICIPAL 7:00 A.M. A5:30 P.M.
. . 8:00 AAM. A12:30 M. Y DE
CAJICA CALLE 2 # 4-07 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
. . 8:00 A.M. A 12:00 M. Y DE
CAPARRAPI CALLE 9 # 3-32 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
CAQUEZA CALLE 2 # 4-30 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A5:00 P.M.

CARMEN DE CARUPA

CARRERA 3 # 2-90 PERSONERIA MUNICIPAL

8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.

8:00A.M. A 12:30 M. Y DE

HAGUANI ALLE 4 # 4-10 PERSONERIA MUNICIPAL
CHAGU ¢ 0 >0 UNIC 2:00 P.M. A 5:30 P.M.
Chia CALLE 10 # 7-88 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A 5:00 P.M.
CHIPAQUE CALLE 5 # 4-16 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A 5:00 P.M.
CHOACHI CALLE 3 # 3-41 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A 5:00 P.M.
: ] 8:00 A.M. A 12:30 M. Y DE
CHOCONTA CARRERA 5 # 5 19 PERSONERIA MUNICIPAL
1:30 P.M. A 5:00 P.M.
, 8:00 A.M. A 12:00 M. Y DE
COGUA CALLE 4 # 4-37 PERSONERIA MUNICIPAL
1:00 P.M. A 5:00 P.M.
COTA CALLE 14 # 3-64 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A 5:00 P.M.
) ) 8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y
CUCUNUBA CALLE 3 # 2-35 PERSONERIA MUNICIPAL
DE 2:00 P.M. A 6:00 P.M.
. 8:00 A.M. A 12:30 M. Y DE
EL COLEGIO CALLE 10 # 6-36 PERSONERIA MUNICIPAL
1:30 P.M. A 4:00 P.M.
. ) : M. A12: .Y DE
EL PENON CALLE 4 # 2-19 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00A.M.A12:00 M. ¥
1:00 P.M. A 5:00 P.M.
, 7:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
EL ROSAL CARRERA 6 # 7-40 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
) ) 8:00 A.M. A 12:00 M. Y 2:00
FACATATIVA CARRERA 3 # 5-68 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A 5:00 P.M.
, 7:00 A.M. A 12:30 M. Y DE
FOMEQUE CARRERA 2 # 5-41 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
, 7:30 A.M. A 12:00 M. Y DE
FOSCA CALLE 3 # 1-20 PERSONERIA MUNICIPAL
1:00 P.M. A 5:30 P.M.
FUNZA CARRERA 14 # 13-05 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A 6:00 P.M.
, ) 8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
FUQUENE CALLE 6 # 2-39 PERSONERIA MUNICIPAL

2:00 P.M. A 5:30 P.M.




8:00 AAM. A 12:00 M. Y DE

FUSAGASUGA CALLE 6 # 6-24 PERSONERIA MUNICIPAL
us v 6#6 ° v 2:00 P.M. A 6:00 P.M.
. 8:00 AAM. A12:30 M. Y DE
GACHALA CARRERA 4 # 5-18 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
. . 7:00 AAM. A 12:30 M. Y DE
GACHANCIPA CALLE 6 # 2-10 PERSONERIA MUNICIPAL
1:30 P.M. A 5:00 P.M.
. p 8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
GACHETA CARRERA 4 # 4-79 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 4:00 P.M.
. 8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
GAMA CARRERA 2 # 3-30 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
GIRARDOT CALLE 16, CARRERA 16 SECRETARIA DE 8:00 A.M. A 12:00 M. Y DE
DESARROLLO ECONOMICO 2:00 P.M. A 5:30 P.M.
GRANADA CARRERA 11, CALLE 17 PERSONERIA MUNICIPAL 7:00AM.A12:00 M. ¥ DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
. . 8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
GUACHETA CALLE 15 # 14-07 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A5:30 P.M.
. 8:00 A.M. A 12:00 M. Y 2:00
GUADUAS CARRERA 3 # 4-42 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A 5:00 P.M.
. 8:00 AAM. A 1:00 P.M. Y DE
GUASCA CALLE 4 # 3-48 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
GUATAQUI CARRERA 2 CALLE 6 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00A.M. A12:30 M. Y DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
ARRERA 7 N. 3 - ECRETARIA DE GOBIERN :00 AAM. A 1.00 P.M. Y DE
GUATAVITA C 3-05SEC GO 0] 8:00 00

MUNICIPAL

2:00 P.M. A 6:00 P.M.

GUAYABAL DE SIQUIMA

CALLE 3 # 4-05 PERSONERIA MUNICIPAL

8:00 A.M. A 12:00 M. Y DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.

8:00 A.M. A 12:00 M. Y DE

GUAYABETAL CARRERA 3 # 3-13 PERSONERIA MUNICIPAL
1:00 P.M. A 5:40 P.M.
, ) 8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
GUTIERREZ CALLE 5 # 4-20 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
, ) 8:00 A.M. A 12:30 M. Y DE
JERUSALEN CALLE 3 # 5-60 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:30 P.M.
JUNIN CARRERA 4 # 3-15 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00A.M. A 1:00 P.M. ¥ DE
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
, 7:30 A.M. A 12:30 M. Y DE
LA CALERA CARRERA 3 # 6-10 PERSONERIA MUNICIPAL
1:30 P.M. A 5:30 P.M.
LA MESA CALLE 8, CARRERA 21 PERSONERIA MUNICIPAL | 5-00 A-M. A 12:00 M. ¥'2:00
P.M. A 5:00 P.M.
. 8:00 A.M. A 12:00 M. Y 1:30
LA PALMA CARRERA 4 # 4-45 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A 5:30 P.M.
. . 8:00 A.M. A 12:30 M. Y 2:00
LA PENA CARRERA 3 # 6-61 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A 5:30 P.M.
, : M.A12: .Y 2:
LA VEGA CARRERA 3 # 19-71 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.-M. A 12:00 M. ¥ 2:00
P.M. A 5:00 P.M.
, 8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
LENGUAZAQUE CARRERA 4 # 3-10 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
MACHETA CARRERA 8 # 5-35 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A 5:00 P.M.
, 8:00 A.M. A 12:00 M. Y DE
MADRID CALLE 5 # 4 74 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
, 8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
MANTA CARRERA 6 # 2-27 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
. 8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
MEDINA CALLE 13 # 6-55 PERSONERIA MUNICIPAL

2:00 P.M. A 5:00 P.M.




8:00 AAM. A12:00 M. Y 2:00

M ERA CARRERA 2 # 3-16 PERSONERIA MUNICIPAL
o5Qu 3-16 >0 U P.M. A5:00 P.M.
. . :00AM.A12:00 M. Y 2:
NARINO CARRERA 5 # 2-43 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 00 00
P.M. A5:00 P.M.
. . 8:00 AM.A12:30 M. Y 2:00
NEMOCON CALLE 3 # 3-21 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A5:30 P.M.
NILO CALLE 5 # 3-16 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A5:00 P.M.
. 8:00 AM.A12:00 M. Y 2:00
NIMAIMA CALLE 3, CARRERA 3 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A 5:00 P.M.
, 8:00A.M.A12:00 M. Y 1:30
NOCAIMA ARRERA 6 # 6-41 PERSONERIA MUNICIPAL
oc ¢ 6#6 >0 UNIC P.M. A5:30 P.M.
PACHO CARRERA 16 # 7-29 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.-M. A 12:00 M. ¥ DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
PAIME CALLE 3 # 2-30 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A 1:00 P.M. ¥ DE
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
PANDI CARRERA 4 N # 3-55 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00A.M. A 1:00 P.M. Y DE
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
, 8:00 AAM. A 1:00 P.M.YDE
PARATEBUENO CARRERA 9 # 3-34 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
. 8:00 AM.A12:00 M. Y 2:00
PASCA CARRERA 1 # 2-06 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A 5:00 P.M.
, 8:00 AAM.A12:00 M. Y 2:00
PUERTO SALGAR 11 A, CALLE 12 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A 6:00 P.M.
, , :00A.M.A12:30 M. Y 2:
PULI CARRERA 3 # 3-40 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 30 00
P.M. A 4:00 P.M.
, 8:00 A.M. A 1:00 P.M.Y DE
QUEBRADANEGRA CALLE 4 # 3-04 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
QUETAME CALLE 5 # 4- 23 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00A.M. A 12:00M. Y DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
QUIPILE AVENIDA 2 # 2-39 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A 12:00 M. ¥ DE
1:00 P.M. A 5:00 P.M.
. 8:00 AM.A12:00 M. Y 2:00
RICAURTE CARRERA 15 # 6-22 PERSONERIA MUNICIPAL

P.M. A 6:00 P.M.

SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CARRERA 5 # 4-16 PERSONERIA MUNICIPAL

8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
2:00 P.M. A 5:00 P.M.

SAN BERNARDO

CALLE 6 # 3 A-16 PERSONERIA MUNICIPAL

8:00 A.AM. A 1:00 P.M. Y DE
2:00 P.M. A 5:00 P.M.

SAN CAYETANO

CALLE 2 # 6-91 PERSONERIA MUNICIPAL

7:30 AAM. A 1:00 P.M. Y DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.

SAN FRANCISCO

CALLE 4 NO 7 - 56 SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPAL

8:00 AM A 12:00 M, Y DE
2:00 PM A 5:00 PM

SAN JUAN DE RiO SECO

CALLE 4 # 6-06 PERSONERIA MUNICIPAL

8:00 AM. A12:30 M. Y 2:00
P.M. A 5:00 P.M.

8:00A.M. A 12:00 M. Y 1:30

SASAIMA CALLE 7 # 3-13 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A5:30 P.M.
. . 7:30A.M. A12:00 M. Y DE
SESQUILE 6 # 5-19 PERSONERIA MUNICIPAL
1:00 P.M. A 5:30 P.M.
. . 8:00A.M. A 12:00 M. Y DE
SIBATE CALLE 10 # 8-01 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
. 8:00 AM. A12:30 M. Y 1:30
L D L1 - E E L
SILVANIA IAGONAL 10 # 6-04 PERSONERIA MUNICIPA P.M. A 5:00 P.M.
. 7:00 AAM. A 1:00 P.M. Y DE
SIMUUACA CALLE 7 # 7- 42 PERSONERIA MUNICIPAL

2:00 P.M. A 6:00 P.M.




SOACHA

CARRERA 3 # 29 A-02 PERSONERIA MUNICIPAL

7:00 AM. A4:30 P.M.

8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE

SOPO CARRERA 3 # 2-45 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
] 8:00 A.M. A 12:00 M. Y DE
SUBACHOQUE CARRERA 2 # 3-20 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:30 P.M.
] 7:30 A.M. A 12:00 M. Y DE
SUESCA CALLE 8 # 5-55 PERSONERIA MUNICIPAL
1:00 P.M. A 5:30 P.M.
SUPATA CALLE 5 # 6-63 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00A.M. A 12:00M. Y DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
SUSA CARRERA 4 # 6-47 PERSONERIA MUNICIPAL 7:00A.M.A12:30 M. ¥ DE
2:00 P.M. A 5:30 P.M.
SUTATAUSA CARRERA 4 # 4-08 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00A.M.A 12:30 M. Y DE
2:00 P.M. A 5:30 P.M.
TABIO CARRERA 5 # 4-27 PERSONERIA MUNICIPAL 7:00 A.M. A 5:00 P.M.
TAUSA CARRERA 3 # 3-24 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00A.M. A 12:00 M. ¥ DE
1:00 P.M. A 5:00 P.M.
] 8:00 A.M. A 12:00 M. Y DE
TENA DIAGONAL 3 # 3-15 PERSONERIA MUNICIPAL
1:00 P.M. A 6:00 P.M.
TENJO CALLE 3 # 3-86 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A 4:00 P.M.
) 8:00 A.M. A 12:00 M. Y 1:00
TIBACUY CALLE 5 # 2-21 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A 5:00 P.M.
] 8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
TIBIRITA CARRERA 4 # 5-21 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
) 7:30 A.M. A 12:30 M. Y DE
TOCAIMA CALLE 5, CARRERA 9 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
) CARRERA 7 No. 10 - 17 Segundo piso PERSONERIA |7:00 A.M. A 12:30 M. Y DE
TOCANCIPA
MUNICIPAL 1:30 P.M. A 4:30 P.M.
) ) 8:00 A.M. A 12:00 M. Y DE
TOPAIPI CARRERA 10 # 3 A-26 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:00P.M.
] ) 8:00 A.M. A 12:00 M. Y 2:00
UBALA CARRERA 3 # 2-38 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A 6:00 P.M.
] 8:00 A.M. A 12:00 M. Y DE
UBAQUE CARRERA 3 # 2-46 PERSONERIA MUNICIPAL
1:00 P.M. A 5:00 P.M.
UNE CARRERA 4 # 3-25 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A 1:00 P.M. ¥ DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
UTICA CALLE 4 # 3-19 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.-M. A 1:00 P.M. ¥ DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
] 8:00 A.M. A 12:00 M. Y 2:00
VENECIA CALLE 3 # 3-97 PERSONERIA MUNICIPAL
P.M. A 6:00 P.M.
] 8:00 A.M. A 12:30 M. Y DE
VERGARA CARRERA 5 # 2-18 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:30 P.M.
] ] 8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE
VIAN] CARRERA 5 # 3-46 PERSONERIA MUNICIPAL

2:00 P.M. A 5:00 P.M.

VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE

CARRERA 7 # 6 41 PERSONERIA MUNICIPAL

8:00 A.M. A12:00 M. Y DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.

8:00 A.M. A 1:00 P.M. Y DE

VILLAGOMEZ CALLE 5 # 3-41 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
. . 8:00 AAM. A12:30 M. Y DE
VILLA PINZON CARRERA 5 # 4-25 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A5.30 P.M.
. 8:00 AAM. A 12:00 M. Y 2:00
VILLETA CALLE 4 # 5-61 PERSONERIA MUNICIPAL

P.M. A 6:00 P.M.




‘ . 8:00 AAM. A 1:00 P.M. Y DE
VIOTA CALLE 20 # 11-42 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A 5:00 P.M.
YACOPI CALLE 10 # 4-38 PERSONERIA MUNICIPAL 8:00 A.M. A 1:00 P.M. ¥ DE
2:00 P.M. A 6:00 P.M.
. . 7:30 AAM. A 1:00 P.M. Y DE
ZIPACON CALLE 5 # 3 -63 PERSONERIA MUNICIPAL
2:00 P.M. A5:00 P.M.
. . 8:00 AAM. A12:30 M. Y DE
ZIPAQUIRA CALLE 5 # 7-70 PERSONERIA MUNICIPAL

2:00 P.M.

A 5:30 P.M.




